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BÁO CÁO
Kết quả giám sát chuyên đề về công tác quản lý 

nhà nước về cải cách giáo dục trên địa bàn tỉnh Long An

Thực hiện Nghị quyết số 108/NQ-HĐND ngày 09/12/2021 của Hội đồng 
nhân dân tỉnh về thành lập Đoàn giám sát về công tác cải cách giáo dục, Đoàn 
giám sát đã xây dựng Kế hoạch số 69/KH-ĐGS ngày 11/02/2022 của Thường 
trực HĐND tỉnh về giám sát chuyên đề cải cách giáo dục. Theo đó, Đoàn giám 
sát đã tổ chức giám sát trực tiếp tại 8 huyện1, 1 đơn vị cấp tỉnh2; giám sát trực 
tiếp UBND tỉnh; khảo sát và làm việc trực tiếp 8 Trường học3 và giám sát gián 
tiếp qua báo cáo của các Sở, ngành tỉnh, UBND cấp huyện còn lại; Tổ đại biểu 
HĐND tỉnh triển khai giám sát và báo cáo kết quả theo yêu cầu4. 

Qua khảo sát, giám sát và xem xét các báo cáo có liên quan, Đoàn giám sát 
báo cáo kết quả hoạt động giám sát như sau:

I. CÔNG TÁC TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC VỀ CẢI 
CÁCH GIÁO DỤC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH

1. Trong những năm qua, UBND tỉnh luôn quan tâm, tập trung triển khai 
thực hiện Luật Giáo dục, các quy định của Trung ương về đổi mới căn bản, toàn 
diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong 
điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế. 
UBND tỉnh đã kịp thời đề xuất HĐND tỉnh ban hành các Nghị quyết nhằm cụ 
thể hóa các quy định có liên quan và chính sách thu hút đầu tư xã hội hóa ngành 
giáo dục và đào tạo theo đúng thẩm quyền, trình tự 5; chủ động ban hành nhiều 
kế hoạch, trong đó xác định rõ các mục tiêu, giải pháp nhằm nâng cao và củng 
cố ngành giáo dục và đào tạo của địa phương6.

1 Các huyện: Vĩnh Hưng, Tân Trụ, Cần Giuộc, Cần Đước, Đức Hòa, Bến Lức, Kiến Tường, Bến Lức.
2 Sở Giáo dục và đào tạo. 
3 Các Trường học: Tiểu học Thạnh Trị (Kiến Tường); THPT Vĩnh Hưng (Vĩnh Hưng); Tiểu học Long Trạch 1 
(Cần Đước); Tiểu học Tân Kim (Cần Giuộc); Tiểu học Thuận Đạo (Bến Lức); Tiểu học Nguyễn Văn Phú (Đức 
Hòa); THCS Lý Tự Trọng (Tân An); THCS Nhựt Tân (Tân Trụ).
4 Tổ đại biểu HĐND tỉnh có tổ chức giám sát và gửi báo cáo: Mộc Hóa; Thạnh Hóa.
5 Nghị quyết số 207/2015/NQ-HĐND ngày 16/7/2015 của HĐND tỉnh về chính sách khuyến khích xã hội hóa 
các lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường và giám định tư pháp trên địa bàn tỉnh Long 
An.
6 Kế hoạch số 134/KH-UBND ngày 10/6/2019 về thực hiện Quyết định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ 
tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án “Giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh trong 
giáo dục phổ thông giai đoạn 2018-2025” trên địa bàn tỉnh Long An; Kế hoạch số 10/KH-UBND ngày 
14/01/2020 về triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới trên địa bàn tỉnh Long An; Kế hoạch số 
258/KH-UBND ngày 16/12/2020 về thực hiện lộ trình nâng trình độ chuẩn được đào tạo của giáo viên mầm non, 
tiểu học, trung học cơ sở giai đoạn 1 (2020-2025).
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2. Công tác giáo dục lý tưởng cách mạng được ngành giáo dục quan tâm, 
hằng năm đều xây dựng kế hoạch về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 
đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, qua đó, đã tạo sự chuyển biến tích cực 
trong nhận thức của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động về 
thực hiện nhiệm vụ chính trị của ngành giáo dục, không ngừng học tập, lao động 
sáng tạo trong công tác chuyên môn; công tác giáo dục nhân cách, đạo đức lối 
sống và kỹ năng sống cho học sinh, sinh viên được quan tâm, triển khai có hiệu 
quả trong hệ thống giáo dục trên địa bàn tỉnh. Nhiều kỹ năng sống, mô hình hay, 
có ý nghĩa được lựa chọn, áp dụng trong trường học, đảm bảo phù hợp với tâm 
sinh lý tuổi học sinh7; việc phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong 
quản lý, giáo dục học sinh, sinh viên được thực hiện tốt, đảm bảo theo quy chế8. 

3. Công tác quy hoạch, phát triển cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh được tập 
trung thực hiện. Theo đó, trong giai đoạn từ 2013 - 2020, UBND tỉnh đã quy 
hoạch phát triển 139 cơ sở giáo dục thuộc các cấp học sẽ được thành lập mới. 
Đến nay, đã có 90/139 cơ sở giáo dục được thành lập mới, đạt 64,7%, trong đó 
có 16/90 đơn vị thuộc loại hình tư thục. Giai đoạn sau 2020, UBND tỉnh đã quy 
hoạch, dự kiến thành lập mới 48 đơn vị trường học các cấp (có 07 đơn vị ngoài 
công lập); công tác sắp xếp mạng lưới trường lớp được UBND tỉnh tập trung chỉ 
đạo, triển khai thực hiện theo các yêu cầu, nhiệm vụ liên quan đến ngành giáo 
dục được nêu trong Đề án số 02-ĐA/TU ngày 29/12/2017 của Tỉnh ủy, theo đó, 
các trường công lập sau khi sáp nhập có sự thay đổi về số lượng (có tăng, có 
giảm9); về cơ sở giáo dục ngoài công lập phát triển khá ổn định10; công tác củng 
cố, nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục và xóa mù chữ được cấp ủy quan tâm 
lãnh đạo, chỉ đạo UBND các cấp thực hiện. Công tác giáo dục hướng nghiệp và 
định hướng phân luồng học sinh phổ thông luôn được quan tâm, thực hiện cơ 
bản đồng bộ, góp phần nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của việc học nghề, 
định hướng nghề nghiệp tốt cho tương lai.

4. Trong những năm qua, UBND các cấp từ tỉnh, huyện, xã luôn quan tâm 
đến phẩm chất đạo đức nghề nghiệp của các các bộ, công chức, viên chức của 
ngành giáo dục. Chú trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên 
môn, nghiệp vụ, đổi mới phương thức giảng dạy cho các giáo viên, nhằm đáp 

7 Một số kỹ năng, mô hình: giải quyết vấn đề; làm việc nhóm; tư duy sáng tạo; ứng phó với tình huống nguy 
hiểm; phòng chống bạo lực học đường; phòng chống đuối nước và tai nạn thương tích; phòng chống xâm hại 
tình dục trẻ em, giáo dục giới tính, chăm sóc sức khỏe sinh sản vị thành niên; phòng, chống HIV/AIDS, ma túy, 
mại dâm; thăm viếng và phụng dưỡng các bà Mẹ Việt Nam anh hùng tại địa phương; vệ sinh các tuyến đường 
nông thôn mới; tổ chức “Ngày thứ 7 tình nguyện”, ngày “Chủ nhật xanh”; mô hình “Bán hàng gây quỹ”.…
8 Quyết định số 1836/QĐ-UBND ngày 02/6/2020 của UBND tỉnh ban hành Quy chế phối hợp ba môi trường 
Nhà trường - Gia đình - Xã hội trong giáo dục học sinh trên địa bàn tỉnh.
9 Đã giảm 04 trường học mầm non (hiện có 190 trường); giảm 75 trường tiểu học (hiện có 183 trường); tăng 09 
trường THCS (hiện có 145 trường, trong đó có 33 trường 02 cấp học); giảm 05 trường THPT (hiện có 39 trường, 
năm 2021 thành lập mới 01 trường THPT); giải thể các trung tâm giáo dục nghề nghiệp - giáo dục thường xuyên 
cấp huyện, sáp nhập trung tâm Kỹ thuật tổng hợp - Hướng nghiệp và Trung tâm Giáo dục thường xuyên tỉnh 
thành Trung tâm Giáo dục thường xuyên và Kỹ thuật tổng hợp tỉnh.
10 Toàn tỉnh hiện có 37 cơ sở giáo dục ngoài công lập: 30 cơ sở mầm non, 7 cơ sở thuộc phổ thông.
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ứng theo yêu cầu đổi mới. Việc bố trí, sắp xếp đội ngũ giáo viên theo từng môn 
học, cấp học cơ bản ổn định theo đúng trình độ chuẩn được đào tạo và vị trí việc 
làm và đúng quy định theo Chương trình giáo dục phổ thông 2018. Đến nay, đã 
xác định lộ trình nâng chuẩn cho giai đoạn 2020 - 2025, xây dựng kế hoạch đào 
tạo sau đại học, đào tạo lý luận chính trị và bồi dưỡng cập nhật kiến thức cho 
toàn ngành giáo dục trên địa bàn tỉnh.

5. Việc triển khai thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông và sách giáo 
khoa mới theo Đề án của Chính phủ, Bộ Giáo dục và Đào tạo được UBND tỉnh 
triển khai kịp thời, có hiệu quả. Theo đó, các cơ sở giáo dục được hướng dẫn 
chọn lựa bộ sách giáo khoa lớp 1, 2 đối với cấp tiểu học và lớp 6 đối với cấp 
trung học cơ sở phù hợp theo Chương trình giáo dục phổ thông mới. Có sự 
chuẩn bị tốt về đội ngũ giáo viên, cơ bản đủ về số lượng và có trình độ đào tạo 
đạt chuẩn, trên chuẩn để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông và sách 
giáo khoa mới. Đến nay, đã thực hiện xong việc lựa chọn sách giáo khoa lớp 3, 
7, 10 để chuẩn bị cho năm học 2022 - 2023 đảm bảo đúng với quy định của Bộ 
Giáo dục và Đào tạo.

 6. Công tác xã hội hoá ngành giáo dục được quan tâm thực hiện; các cơ 
chế, chính sách để khuyến khích doanh nghiệp và toàn xã hội tham gia đầu tư 
cho phát triển giáo dục và đào tạo cơ bản được hoàn thiện11. Vấn đề trường, lớp 
tại các vùng kinh tế trọng điểm của tỉnh được chú trọng giải quyết, cơ bản đáp 
ứng nhu cầu học tập cho cho con em công nhân tại các khu cụm công nghiệp, 
khu đô thị đông dân cư. 

7. UBND tỉnh ưu tiên, cân đối, bố trí ngân sách địa phương, tăng cường 
huy động nguồn lực xã hội đầu tư cơ sở vật chất cho ngành giáo dục trên địa bàn 
tỉnh. Dành ngân sách nhà nước thỏa đáng, đảm bảo trên 20% tổng chi ngân sách 
địa phương theo quy định của Luật Giáo dục để đầu tư cơ sở vật chất cho giáo 
dục và thực hiện kết hợp lồng ghép có hiệu quả các chương trình mục tiêu quốc 
gia, chương trình mục tiêu của ngành giáo dục.

Cơ sở vật chất trường, lớp được đầu tư, cơ bản đảm bảo các phòng học và 
các phòng chức năng để thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông mới. Các 
trang thiết bị, phương tiện dạy học tối thiểu được trang bị đầy đủ cho các cấp 
học, ngoài ra, tại các trường cấp THCS, THPT đều được trang bị các thiết bị dạy 
học phù hợp (như: Tivi thông minh, bảng tương tác, laptop, camera giám 
sát,....). Nhiều dự án, chương trình mục tiêu quốc gia về giáo dục và đào tạo 

11 10 cơ sở ngoài công lập được đầu tư: Trường TH, THCS và THPT Ischool Long An, Trường Mầm non An 
Nông, Trường MN – TH Tổ Ong Vàng (thị trấn Bến Lức); Trường Mầm non Úc Châu (An Thạnh); Trường 
Mầm non Quốc tế (phường 3); Trường Mầm non tư thục IQ Cần Đước 2 (Long Trạch); Trường Mầm non tư 
thục Hạnh Phúc (Long Cang); Trường MN Hoa Hồng, Trường liên cấp Nhân Văn và Trường Mầm non Nhân Lễ 
(Long Hậu); Bên cạnh đó, mạng lưới cơ sở giáo dục ngoài công lập khá phát triển, với 30 cơ sở giáo dục mầm 
non, 07 cơ sở giáo dục phổ thông ngoài công lập được thành lập và đi vào hoạt động và có 99 trung tâm ngoại 
ngữ, tin học loại hình tư thục được thành mới
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được triển khai12, góp phần đẩy mạnh, phát triển giáo dục tại địa phương: 
trường, lớp nâng cả về chất và lượng; tỷ lệ trường đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 
2016 - 2020 vượt 0,85% so với chỉ tiêu của kế hoạch; các trường học cơ bản đủ 
máy tính để quản lý, đáp ứng nhu cầu giảng dạy; nhiều xã đạt tiêu chí “Trường 
học” để được công nhận xã đạt chuẩn nông thôn mới,…; ngoài ra, công tác ứng 
dụng công nghệ thông tin trong giáo dục và đào tạo được quan tâm, triển khai có 
hiệu quả, góp phần vào công tác quản lý và giảng dạy. Cụ thể, các nội dung về 
hạ tầng kỹ thuật, các nền tảng dữ liệu dùng chung, các phần mềm, kho học liệu 
và các ứng dụng, dịch vụ công,….được triển khai đồng bộ trong hệ thống giáo 
dục và đào tạo từ cấp Sở đến Phòng Giáo dục cấp huyện. Đảm bảo tính kết nối, 
khai thác và sử dụng có hiệu quả cơ sở dữ liệu của ngành trên hệ thống quản lý 
giáo dục. Kết quả cho thấy, công tác chuyên môn luôn được duy trì và nâng cao, 
thể hiện qua tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình học đạt cao13; các điều kiện 
về trường lớp, cơ sở vật chất, trang thiết bị được đảm bảo, tạo điều kiện thuận 
lợi cho công tác kiểm định chất lượng giáo dục, toàn tỉnh có 312/591 trường học 
được công nhận đạt chuẩn quốc gia14 (đạt tỷ lệ 52,79%).

II. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. UBND tỉnh đã quan tâm thực hiện tốt một số nhiệm vụ quan trọng của 
công tác cải cách giáo dục; kịp thời cụ thể hóa, ban hành các chủ trương, chính 
sách, pháp luật có liên quan đến công tác giáo dục và đào tạo; nguồn ngân sách 
địa phương và xã hội hóa, thu hút đầu tư vào lĩnh vực giáo dục cơ bản đáp ứng 
cho nhu cầu. 

2. Có nhiều kế hoạch, quyết định để thực hiện các dự án, Đề án, Chương 
trình giáo dục phổ thông mới. Thực hiện nghiêm túc việc sắp xếp tinh gọn bộ 
máy cơ sở giáo dục sự nghiệp công lập theo Đề án số 02-ĐA/TU của Tỉnh ủy. 
Tích cực đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trường lớp, trang thiết bị dạy học, góp 
phần hoàn thiện các tiêu chí về trường chuẩn quốc gia và công tác giảng dạy. 

3. Chỉ đạo thực hiện khá tốt việc đào tạo, bồi dưỡng và nâng cao chất lượng 
đội ngũ cán bộ quán lý, giáo viên có trình độ đạt chuẩn và trên chuẩn; đảm bảo 
các điều kiện thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông và sách giáo khoa mới 
và thực hiện đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo trong việc tổ chức lựa 
chọn sách giáo khoa theo chương trình mới; ứng dụng công nghệ thông tin vào 
dạy - học.

12 Các dự án, chương  trình giai đoạn 2016 – 2020: Dự án lộ trình đầu tư xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia 
giai đoạn 2016-2020; Dự án đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường và trong công tác đổi mới 
quản lý giáo dục giai đoạn 2015-2020; Dự án Đổi mới dạy và học ngoại ngữ trong các trường công lập trên địa 
bàn tỉnh năm 2020; Chương trình mục tiêu quốc gia về giáo dục và đào tạo giai đoạn 2016-2020; Đề án xây 
dựng mô hình trường tiên tiến, hiện đại năm 2017-2018
13 Tỷ lệ học sinh hoàn thành chương trình học theo Chương trình giáo dục phổ thông mới: tiểu học đạt 97,02%; 
THPT đạt trên 99%.
14 Trường chuẩn quốc gia: tổng toàn tỉnh là 312/591 trường. Trong đó, cấp MN là 119/216 trường; cấp TH là 
109/185 trường; cấp THCS là 74/146 trường; cấp THPT là 10/44 trường.
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4. Triển khai tốt Đề án “Nâng cao chất lượng công tác phổ biến giáo dục 
pháp luật trong nhà trường”, theo đó, đã ban hành Quy chế phối hợp ba môi 
trường nhà trường - gia đình - xã hội trong giáo dục học sinh; kết hợp, lồng ghép 
đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy tại các cơ sở giáo dục và 
đào tạo đạt hiệu quả tích cực.

III. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ; NGUYÊN NHÂN; TRÁCH 
NHIỆM

1. Những tồn tại, hạn chế

- Công tác quy hoạch mạng lưới cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông ở một 
số địa phương nhìn chung còn bất cập, còn tình trạng thiếu trường, lớp ở một số 
khu đô thị, khu công nghiệp, cá biệt có trường vượt số lớp gần gấp đôi so với 
chuẩn15; thiếu đất cho xây dựng hoặc mở rộng trường học để đáp ứng nhu cầu 
giảng dạy16 và một số trường không đảm bảo về diện tích để được công nhận lại 
trường đạt chuẩn17; việc lập hồ sơ quyền sử dụng đất đối với các cơ sở giáo dục 
ở một số địa phương còn gặp không ít khó khăn18. 

- Một vài địa phương chưa có kế hoạch thực hiện tổng thể, đồng bộ trong 
xây dựng kế hoạch, lộ trình đầu tư trường học đạt kiểm định chất lượng giáo dục 
và đạt chuẩn quốc gia trong từng giai đoạn. Sau khi thực hiện sáp nhập theo Đề 
án số 02-ĐA/TU của Tỉnh ủy, một số trường đang quá tải, áp lực về số lớp và sĩ 
số học sinh vượt số lượng so quy định, không đạt chuẩn quốc gia và có nguy cơ 
không được tái công nhận trường đạt chuẩn19 (đối với các đơn vị đã được công 
nhận rồi); một số địa phương lập kế hoạch đầu tư trường đạt chuẩn quốc gia giai 
đoạn 2021-2025 chưa phù hợp với yêu cầu.

- Công tác quy hoạch mạng lưới giáo dục và đào tạo chưa đáp ứng yêu cầu, 
chủ yếu là tập trung phát triển giáo dục công lập, hệ thống cơ sở giáo dục ngoài 
công lập phát triển còn chậm và chủ yếu phát triển ở cấp mầm non. Việc thực 
hiện chính sách khuyến khích xã hội hóa đầu tư lĩnh vực giáo dục và đào tạo 
chưa đạt yêu cầu đề ra (trong giai đoạn 2016 - 2020 chỉ thực hiện được 10/34 
danh mục dự án xã hội hóa); chất lượng giáo dục toàn diện cho học sinh phổ 
thông (năng khiếu, ngoại ngữ, công nghệ thông tin, kỹ năng sống,…) còn hạn 

15 Trường TH Tân Kim (Cần Giuộc) có 42/30 lớp học, vượt chuẩn 12 lớp học; Trường TH Nguyễn Văn Phú 
(Đức Hòa) có 83/30 lớp học, vượt chuẩn 53 lớp; Trường TH Long Hòa (Cần Đước) hiện có 40/30 lớp học, vượt 
chuẩn 10 lớp; Trường TH An Thạnh (Bến Lức) có 37/30 lớp, vượt chuẩn 07 lớp.
16 Trường THCS Lý Tự Trọng (Tân An) xin mở rộng thêm để xây dựng 2 phòng chức năng nhưng không có đất; 
Trường TH Tân Kim (Cần Giuộc) trong năm học 2023, nhu cầu xây thêm 12 phòng học tại điểm Kim Điền và 
06 phòng học tại điểm Long Phú và phần đất phía sau điểm trường Kim Điền chưa được thu hồi; Trường TH 
Long Trạch 1 (Cần Đước) còn thiếu 5.000m2 đất để đảm bảo theo quy định trường chuẩn quốc gia.
17  Trường TH không đủ điều kiện về diện tích để công nhận lại: Long Trạch, Rạch Đào, Phước Đông, Long Hòa 
của huyện Cần Đước.
18 Bến Lức còn 30% số trường chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất; Cần Giuộc còn 15 điểm 
trường chưa được cấp Giấy chứng nhận quyền sử dụng đất;
19 Toàn tỉnh hiện có 07 trường không đạt tiêu chí trường chuẩn quốc gia, trong đó, cấp Tiểu học 06 trường, cấp 
THPT 01 trường.



6

chế so với yêu cầu. 

- Cơ sở vật chất trường, lớp chưa đáp ứng yêu cầu đổi mới Chương trình 
giáo dục phổ thông 2018 và xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia. Còn không ít 
cơ sở giáo dục chưa được đầu tư đồng bộ các phòng học chức năng20, phòng học 
bộ môn, phòng học cho học sinh học bán trú và các hạng mục công trình phụ trợ 
khác, …một số trường học ở các xã có khu, cụm công nghiệp còn thiếu phòng 
học nên sĩ số học sinh còn cao21, chưa đáp ứng được việc tổ chức học 2 
buổi/ngày.

- Một số trường trên địa bàn tỉnh có nguy cơ không đáp ứng yêu cầu 
Chương trình giáo dục phổ thông mới, nhất là các Trường THPT. 

- Công tác tuyển dụng giáo viên còn nhiều khó khăn, chưa đáp ứng được 
nhu cầu của địa phương22. Về tổng thể, đa phần các trường ở các cấp học còn 
thiếu nhiều vị trí khác nhau, trong đó, thiếu giáo viên dạy lớp trực tiếp và nhân 
viên (các môn nghệ thuật - âm nhạc - mỹ thuật và ngoại ngữ thứ hai; nhân viên 
thiết bị, công nghệ thông tin, thư viện, y tế); công tác đào tạo lại để nâng chuẩn 
giáo viên theo quy định của Luật Giáo dục năm 2019 thực hiện còn chậm; việc 
bồi dưỡng lý luận chính trị và tổ chức thi chuyển ngạch cho giáo viên còn chậm 
(kể cả giáo viên dạy các môn liên quan đến giáo dục lý tưởng cách mạng cho 
học sinh).

- Công tác giáo dục hướng nghiệp, giáo dục nghề nghiệp và phân luồng học 
sinh sau trung học cơ sở còn hạn chế23, cơ sở giáo dục nghề nghiệp chưa đáp 
ứng nhu cầu học tập của cộng đồng; tình trạng học sinh bỏ học ở một số nơi có 
xu hướng gia tăng (Bến Lức, Tân Trụ,…).

- Quy mô triển khai chuyển đổi số, xây dựng trường học tiên tiến chưa 
rộng, chưa tương xứng với trình độ phát triển; công tác đổi mới phương pháp 
dạy, ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy vẫn còn hạn chế nhất định.

2. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế

a) Nguyên nhân khách quan

- Một số quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo chưa thể triển khai, áp dụng, 
gây lúng túng cho công tác triển khai thực hiện tại các đơn vị. Cụ thể: Hiện nay, 
việc Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và bổ nhiệm, xếp lương 

20 Cơ sở vật chất điểm phụ - Kim Điền thuộc Trường TH Tân Kim (Cần Giuộc) chưa đảm bảo số phòng theo quy 
định, đến năm 2023 không đủ để bố trí cho học sinh khối lớp 4; Trường TH Long Trạch 1 (Cần Đước) thiếu 04 
Phòng chức năng; Trường TH Thuận Đạo (Bến Lức) còn thiếu 06 Phòng chức năng.
21 Trường TH Long Trạch 1 là 37,4/35 học sinh/lớp; Trường TH Thuận Đạo là 36,7/35 học sinh/lớp; Trường TH 
Nguyễn Văn Phú là 40,8/35 học sinh/lớp; Trường TH Mai Thị Non là 40/35 học sinh/lớp; Trường TH Phước Lợi 
là 41/35 học sinh/lớp.
22 Vĩnh Hưng thiếu 56 GV; Cần Đước thiếu 78 GV; Cần Giuộc thiếu 28 GV; Bến Lức thiếu 213 GV; Đức Hòa 
thiếu 200 GV; Tân An thiếu 43 GV; Tân Trụ thiếu 26 GV;
23 Cần Đước 5,73%; Vĩnh Hưng 9,5%; Tân Trụ 9,8%; Cần Giuộc 10,4%; Tân An 11,62%; Bến Lức 15,28%; 
Đức Hòa 18,12%; 
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viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, tiểu học và trung học cơ 
sở công lập được thực hiện theo các Thông tư 01/2021/TT-BGDĐT ngày 
02/02/2021, Thông tư 02/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021, Thông tư 
03/2021/TT-BGDĐT ngày 02/02/2021 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Cả 03 
Thông tư trên của Bộ Giáo dục và Đào tạo có hiệu lực kể từ ngày 20/3/2021. 
Tuy nhiên, các quy định trên vẫn chưa thể triển khai được, vì 03 Thông tư này 
hiện đang lấy ý kiến để điều chỉnh, sửa đổi.

- Chính sách xã hội hóa lĩnh vực giáo dục chưa tạo được sức hút các nhà 
đầu tư vào lĩnh vực giáo dục - đào tạo.

- Sự phát triển của các khu, cụm công nghiệp, các khu dân cư tập trung tại 
một số vùng kinh tế trọng điểm của tỉnh kéo theo sự gia tăng dân số, đặc biệt là 
dân số cơ học (con em của công nhân đến sinh sống, làm việc tại các khu, cụm 
công nghiệp); đồng thời, việc tăng dân số tại các khu vực này không ổn định, 
ảnh hưởng đến khả năng đáp ứng đầy đủ về trường lớp, cơ sở vật chất, trang 
thiết bị dạy - học và các quy định về công tác kiểm định chất lượng giáo dục, 
nhất là quy định về trường đạt chuẩn.

- Nguồn tuyển dụng giáo viên khan hiếm, không đáp ứng đủ chỉ tiêu tuyển 
dụng giáo viên hàng năm cho các cấp học; đồng thời, việc thiếu giáo viên dẫn 
đến chưa thể tổ chức tốt lớp 2 buổi/ngày, bán trú cho trẻ.

- Nguồn vốn ngân sách nhà nước đầu tư cho lĩnh vực giáo dục, cho công 
tác cải cách giáo dục của tỉnh, nhìn chung chưa đáp ứng nhu cầu thực tế.

b) Nguyên nhân chủ quan

- Công tác chỉ đạo, triển khai, quán triệt về thực hiện công tác cải cách giáo 
dục chưa toàn diện và đi vào chiều sâu trong hệ thống chính trị; trong quá trình 
tổ chức thực hiện, ngành giáo dục và chính quyền địa phương có lúc chưa xác 
định được khâu trọng tâm, đột phá để đẩy mạnh công tác cải cách giáo dục.

- Các cơ quan chức năng lúng túng trong công tác hướng nghiệp và phân 
luồng học sinh sau tốt nghiệp khi giải thể các Trung tâm giáo dục thường xuyên 
cấp huyện và sắp xếp lại các trường trung cấp chuyên nghiệp, trung cấp nghề 
theo chủ trương chung của tỉnh.

- Một số chương trình, đề án quan trọng (Đề án giải quyết vấn đề trường, 
lớp cho con em công nhân vùng kinh tế trọng điểm của tỉnh giai đoạn 2017-
2020; Chiến lược Phát triển Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2013-2020, định 
hướng đến năm 2030;…) thiếu kiểm tra, đánh giá, đề xuất kịp thời nên hiệu quả 
chưa cao.

- Việc chủ động, tham mưu, đề xuất tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc 
trong công tác cải cách giáo dục của các sở, ngành liên quan, nhất là ngành giáo 
dục - đào tạo có lúc còn chậm, thiếu bao quát và chiều sâu; cơ chế phối hợp để 
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thực hiện cải cách giáo dục chưa chặt chẽ, chưa thể hiện đầy đủ vai trò hỗ trợ, 
trách nhiệm của chính quyền địa phương. Cụ thể, công tác phối hợp giữa Sở 
Giáo dục và Đào tạo với UBND cấp huyện thiếu chặt chẽ, chưa có sự liên thông, 
gắn kết mật thiết trong xây dựng kế hoạch tuyển dụng giáo viên hằng năm và 
giai đoạn dẫn đến tình trạng đội ngũ giáo viên các cấp vẫn còn thiếu nhiều so 
với quy định và công tác nâng chuẩn trình độ giáo viên còn chậm so với yêu 
cầu; ngoài ra, trong thời gian qua, tỉnh thiếu chính sách phù hợp trong tuyển 
dụng giáo viên vào dạy ở các trường trên địa bàn tỉnh.

- Trong công tác hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS: 
phần lớn giáo viên làm công tác tư vấn, hướng nghiệp là giáo viên kiêm nhiệm, 
thiếu nghiệp vụ về hướng nghiệp; các trường chưa tận dụng tốt các giờ học để 
thông tin, phổ biến giáo dục hướng nghiệp cho các em học sinh, tập trung nhiều 
đến chất lượng dạy - học các môn văn hóa và phân luồng lên trung học phổ 
thông, thiếu quan tâm đến công tác hướng nghiệp.

- Công tác chỉ đạo kiểm tra, giám sát các hoạt động có liên quan của ngành 
giáo dục có lúc, có nơi chưa thường xuyên, chưa kịp thời đề ra những giải pháp 
thiết thực, hiệu quả để xử lý, khắc phục các trường có nguy cơ không được tái 
công nhận trường chuẩn, khắc phục tình trạng thiếu giáo viên, tình trạng một số 
lớp ở các trường có sĩ số học sinh vượt quá quy định.

3. Trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức có liên quan

a) Đối với UBND tỉnh: Chịu trách nhiệm trong việc thiếu chỉ đạo, kiểm 
tra, đôn đốc triển khai thực hiện toàn diện công tác cải cách giáo dục và các 
nhiệm vụ trọng tâm; chậm ban hành hoặc đề xuất cơ chế, chính sách thu hút 
nguồn nhân lực cho ngành giáo dục trên địa bàn tỉnh; chậm cân đối, bố trí nguồn 
ngân sách nhà nước đầu tư trường lớp, cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy - học 
theo phân cấp quản lý.

b) Đối với Sở Giáo dục và Đào tạo: Chịu trách nhiệm chính đối với các 
nguyên nhân chủ quan ảnh hưởng đến công tác cải cách giáo dục trên địa bàn 
tỉnh thời gian qua. Nhất là, chậm tham mưu, đề xuất cơ chế, chính sách thu hút 
nguồn nhân lực cho ngành giáo dục trên địa bàn tỉnh; phối hợp thiếu chặt chẽ 
với các ngành, địa phương trong việc tuyển dụng, nâng chuẩn trình độ giáo viên 
của các cấp học; chưa phát huy tốt vai trò của ngành trong công tác xã hội hóa 
lĩnh vực giáo dục và đào tạo; chậm tham mưu, đề xuất đánh giá, tổng kết các nội 
dung có liên quan đến ngành giáo dục theo Đề án 02-ĐA/TU của Tỉnh hủy.

c) Đối với Sở Nội vụ: Chịu trách nhiệm trong việc chưa phối hợp chặt chẽ 
với Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch tuyển dụng, luân chuyển, điều 
động cán bộ quản lý, giáo viên tại các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh dẫn đến 
tình trạng thiếu giáo viên như hiện nay.
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d) Đối với UBND cấp huyện: Chịu trách nhiệm đối với các nguyên nhân 
chủ quan trên theo phân cấp quản lý: vấn đề thiếu trường lớp tại một số nơi; 
chưa thực hiện tốt công tác xã hội hóa trên lĩnh vực giáo dục và đào tạo; kế 
hoạch tuyển dụng giáo viên; chậm đề xuất các giải pháp khắc phục, xử lý các bất 
cập của ngành giáo dục tại địa phương.

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ VỚI CƠ QUAN CÓ THẨM QUYỀN

1. Đối với Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Long An

Đoàn giám sát kiến nghị với Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Long An có ý 
kiến, đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo sớm có hướng dẫn, thống nhất triển khai 
thực hiện có hiệu quả việc Quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp 
và bổ nhiệm, xếp lương viên chức giảng dạy trong các cơ sở giáo dục mầm non, 
tiểu học và trung học cơ sở công lập.

2. Đối với HĐND tỉnh: Trên cơ sở kết quả giám sát, Đoàn giám sát kiến 
nghị HĐND tỉnh xem xét, ban hành Nghị quyết về giám sát công tác cải cách 
giáo dục trên địa bàn tỉnh tại kỳ họp lệ giữa năm 2022.

3. Đối với UBND tỉnh: Đoàn giám sát đánh giá công tác cải cách giáo dục 
trên địa bàn tỉnh thời gian qua đã đạt được nhiều kết quả quan trọng, cơ bản 
đúng định hướng chiến lược phát triển giáo dục của đất nước và phù hợp với 
điều kiện thực tiễn của tỉnh. Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác quản lý 
nhà nước về cải cách giáo dục còn một số tồn tại, hạn chế cần phải khắc phục. 
Đoàn giám sát kiến nghị UBND tỉnh nghiên cứu, thực hiện nghiêm một số 
nguyên tắc, nội dung trong quản lý nhà nước về cải cách giáo dục cho giai đoạn 
tới như sau: 

a) Những vấn đề chung

- Tạo sự đổi mới mạnh mẽ về tư duy của các cấp, các ngành và toàn xã hội, 
đặc biệt là cán bộ quản lý, thầy cô giáo về cải cách giáo dục theo tinh thần Nghị 
quyết của Tỉnh ủy về đổi mới căn bản và toàn diện công tác giáo dục trên địa 
bàn tỉnh và Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018; khơi dậy và tạo được 
tinh thần chủ động đổi mới, sáng tạo hơn nữa, nắm bắt và thích ứng kịp thời với 
xu hướng chuyển đổi số và yêu cầu của điều kiện bình thường mới. Trước hết là  
đổi mới phương pháp dạy học, có giải pháp huy động mạnh mẽ các nguồn lực 
đầu tư cơ sở vật chất và hạ tầng kỹ thuật, tạo bước đột phá trong triển khai các 
ứng dụng dùng chung, thực hiện đồng bộ, liên thông phần mềm về quản lý từ 
các trường đến Sở Giáo dục và Đào tạo, Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Rà soát lại các đề án, chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện công tác 
cải cách giáo dục và để tổ chức đánh giá sơ kết, tổng kết và xem xét điều chỉnh, 
bổ sung cho phù hợp với thực tế và yêu cầu mới. Nghiên cứu tích hợp chung 
thành một Đề án mang tính tổng thể, toàn diện để triển khai thực hiện đồng bộ, 



10

chặt chẽ. Trong đó lưu ý cần chấn chỉnh, nâng cao chất lượng công tác quy 
hoạch mạng lưới trường lớp phổ thông, nhất là cơ chế dự báo, xây dựng lộ trình 
đầu tư từ tỉnh đến cơ sở một cách khoa học, hiệu quả. 

- Triển khai thực hiện tốt các nghị quyết của HĐND tỉnh liên quan lĩnh vực 
giáo dục và đào tạo, kịp thời tham mưu điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp quy 
định pháp luật và tình hình thực tế của địa phương. Trước mắt tập trung triển 
khai thực hiện có hiệu quả Kết luận 239/TB-HĐND ngày 01/4/2022 của Thường 
trực HĐND tỉnh tại Chương trình Đối thoại lần thứ 3 về “Giải pháp khắc phục 
tình trạng thừa, thiếu giáo viên tại các trường mầm non và phổ thông”; đánh giá 
lại các chính sách về xã hội hóa trên lĩnh vực giáo dục, nhằm sớm sửa đổi, bổ 
sung một số chính sách ưu đãi, cơ chế khuyến khích xã hội hóa giáo dục.

- Rà soát quy hoạch sử dụng đất lĩnh vực giáo dục, đào tạo đảm bảo đáp 
ứng nhu cầu thực tế và xu hướng phát triển theo từng giai đoạn; có cơ chế tạo, 
quản lý và phát huy hiệu quả quỹ đất dành cho giáo dục tại các khu, cụm công 
nghiệp, khu dân cư, đô thị theo hướng đồng bộ, tập trung. Đẩy mạnh phân cấp 
cho UBND cấp huyện quy hoạch, quản lý quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất cho 
giáo dục - đào tạo trên địa bàn.

- Đẩy mạnh công tác kiểm tra, đôn đốc khắc phục những tồn tại, khó khăn, 
vướng mắc trong công tác cải cách giáo dục thời gian qua. Trọng tâm là nâng 
cao vai trò, trách nhiệm của ngành giáo dục, đào tạo trong công tác triển khai, 
tham mưu, đề xuất chính sách để thực hiện có hiệu quả công tác cải cách giáo 
dục trên địa bàn tỉnh trong thời gian tới. 

b) Một số vấn đề cụ thể

UBND tỉnh chỉ đạo Sở Giáo dục và Đào tạo chủ trì, phối hợp với các ngành 
có liên quan, chính quyền địa phương nghiên cứu, xem xét, giải quyết các tồn 
tại, hạn chế đã được Đoàn giám sát chỉ ra. Trong đó:

- Tập trung chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chương trình giáo dục phổ thông 
mới; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số vào việc dạy và 
học (dạy học trực tiếp, kết hợp trực tuyến, …); chỉ đạo sơ kết đánh giá việc thực 
hiện Đề án xây dựng mô hình trường học tiên tiến, hiện đại, Dự án đổi mới dạy 
và học ngoại ngữ, Đề án trường, lớp học tại vùng phát triển công nghiệp… để có 
giải pháp tăng cường đầu tư cơ sở vật chất và chuyển đổi số trong ngành giáo 
dục và đào tạo, góp phần đào tạo, bồi dưỡng nhân tài của tỉnh trong thời gian tới. 
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- Xem xét, giải quyết các kiến nghị của các địa phương; đẩy mạnh phân cấp 
đầu tư, quản lý tài chính; nghiên cứu, phân cấp trong quản lý tài chính lĩnh vực 
giáo dục, tạo điều kiện cho các huyện, thị xã, thành phố chủ động trong mua 
sắm thiết bị hỗ trợ việc dạy và học của các trường đảm bảo theo quy định. Trong 
đầu tư xây dựng cơ bản, việc ban hành suất đầu tư xây dựng công trình (trên một 
diện tích đất) cần căn cứ vào loại công trình, cấp công trình, thời gian điểm xác 
định, khu vực đầu tư và các chi phí liên quan theo quy định pháp luật 
khác,…cho phù hợp với tình hình thực tế (suất đầu tư 7.000.000 đ/m2 như hiện 
nay đối với tất cả các loại, cấp công trình và các địa phương là chưa hợp lý).

- Nghiên cứu, xem xét đề xuất cơ chế điều chỉnh danh mục dự án trường 
đạt chuẩn quốc gia tại các huyện, thị xã, thành phố, phù hợp với thực tế triển 
khai chương trình xây dựng nông thôn mới của địa phương.

- Đẩy nhanh tiến độ xây dựng nhà công vụ cho giáo viên theo Nghị quyết 
của HĐND tỉnh để sớm đưa vào sử dụng, góp phần thu hút giáo viên đến công 
tác, gắn bó với địa phương. Đồng thời nghiên cứu đề xuất HĐND tỉnh ban hành 
chính sách để đào tạo nguồn, thu hút, ổn định đội ngũ viên chức ngành giáo dục.

- Chỉ đạo kịp thời tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng để giáo viên đảm bảo 
đủ chuẩn theo quy định; bồi dưỡng lý luận chính trị cho đội ngũ cán bộ quản lý 
và giáo viên bộ môn, giáo dục tư tưởng đạo đức cho học sinh; đẩy nhanh tiến độ 
tổ chức thi chuyển ngạch cho giáo viên.

- Chỉ đạo đẩy mạnh dạy ngoại ngữ, kỹ năng sống, truyền thống văn hóa, 
đạo đức, ứng xử cho học sinh; có giải pháp thực hiện cơ chế phối hợp giữa 3 
môi trường giáo dục (Gia đình - Nhà trường - Xã hội) phù hợp với điều kiện 
mới; đổi mới công tác hướng nghiệp, phân luồng học sinh sau tốt nghiệp THCS 
và THPT phù hợp với định hướng chuyển đổi cơ cấu lao động, nhu cầu, khả 
năng đáp ứng của từng địa phương (xem xét lại cách phân bổ chỉ tiêu như nhau 
cho các địa phương, thời điểm khác nhau).

Trên đây là báo cáo kết quả giám sát chuyên đề về công tác cải cách giáo 
dục trên địa bàn tỉnh của Đoàn giám sát Hội đồng nhân dân tỉnh./.

Nơi nhận:
- TT. TU; TT. HĐND tỉnh;
- Đoàn ĐBQH tỉnh Long An;
- Đại biểu HĐND tỉnh khóa X;
- UBND tỉnh; UBMTTQVN tỉnh;
- Phó các Ban HĐND tỉnh;
- Các sở, ngành, đoàn thể cấp tỉnh;
- TT. HĐND, UBND các huyện, thị xã, thành phố;
- LĐ VP.Đoàn ĐBQH và HĐND tỉnh;
- Các phòng thuộc Văn phòng;
- Lưu: VT, (X).

TM. ĐOÀN GIÁM SÁT
TRƯỞNG ĐOÀN

PHÓ CHỦ TỊCH HĐND
Mai Văn Nhiều
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