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THÔNG BÁO
Kết luận của Phó Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Minh Lâm tại Hội nghị sơ kết 

đánh giá kết quả thực hiện Quy chế về mối quan hệ công tác giữa 
UBND tỉnh và Liên đoàn Lao động tỉnh năm 2021

Ngày 26/5/2022, tại Phòng họp trực tuyến UBND tỉnh, Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh Nguyễn Minh Lâm và Chủ tịch Liên đoàn Lao động tỉnh cùng chủ 
trì Hội nghị sơ kết đánh giá kết quả thực hiện Quy chế về mối quan hệ công tác 
giữa UBND tỉnh và LĐLĐ tỉnh năm 2021. 

Sau khi nghe lãnh đạo Liên đoàn Lao động tỉnh báo cáo kết quả thực hiện 
Quy chế về mối quan hệ công tác giữa UBND tỉnh và LĐLĐ tỉnh năm 2021; ý 
kiến của đại biểu dự Hội nghị, Phó Chủ tịch UBND tỉnh Nguyễn Minh Lâm kết 
luận như sau:

Năm 2021 là năm rất nhiều khó khăn do ảnh hưởng nặng nề của dịch 
Covid-19, tuy nhiên công tác phối hợp giữa UBND tỉnh và LĐLĐ tỉnh tiếp tục 
được đẩy mạnh và từng bước nâng lên, đảm bảo thực hiện theo đúng quy chế. 
Triển khai thực hiện đồng bộ, có hiệu quả các chế độ, chính sách đối với công 
nhân, viên chức, người lao động theo quy định của pháp luật. Kịp thời giải quyết 
những kiến nghị của công nhân, viên chức, người lao động và công đoàn các 
cấp. Qua đó đã góp phần giữ vững tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã 
hội, đặc biệt là ổn định tình hình an ninh công nhân; cải thiện môi trường đầu tư 
và nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho công nhân, viên chức, người lao 
động; thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh. 

Đạt được những kết quả trên có sự đóng góp quan trọng và rất lớn của 
Liên đoàn Lao động tỉnh và sự phối hợp chặt chẽ của các sở, ngành, địa phương. 
UBND tỉnh biểu dương những kết quả đạt được trong thời gian qua, đồng thời 
mong muốn trong thời gian tới các sở, ngành tỉnh tiếp tục phối hợp với LĐLĐ 
tỉnh thực hiện tốt một số việc trọng tâm, như sau:

1. Đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh
- Phối hợp hoàn chỉnh lại Báo cáo sơ kết đánh giá kết quả thực hiện Quy 

chế về mối quan hệ công tác giữa UBND tỉnh và Liên đoàn Lao động tỉnh năm 
2021 theo góp ý của các đại biểu dự họp, đặc biệt là những kết quả đạt được 
trong thời gian qua.

- Tập trung hỗ trợ nguồn lực cho công tác phát triển công đoàn viên và 
thành lập thêm các Công đoàn cơ sở ở những nơi đủ điều kiện. Quan tâm giúp 
đỡ, tạo điều kiện, hỗ trợ cho hoạt động của các Công đoàn trong các Doanh 
nghiệp để tạo cảm hứng, định hướng các hoạt động của công đoàn được tốt hơn.
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- Phối hợp với Đảng ủy khối các cơ quan, doanh nghiệp trong việc giới 
thiệu, phát triển Đảng viên; đồng thời tạo điều kiện để Đảng viên được tham gia 
sinh hoạt, họp Chi bộ đầy đủ theo quy định.

- Đối với các kiến nghị của Đại biểu tham dự Hội nghị, đề nghị Thường 
trực Liên đoàn Lao động tỉnh ghi nhận, có kế hoạch thực hiện trong thời gian 
tới, nhất là ưu tiên giải quyết những trường hợp cấp bách.

2. Các sở, ngành tỉnh phối hợp với Liên đoàn Lao động tỉnh triển 
khai thực hiện tốt các nội dung sau:

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền để công đoàn viên, công nhân, viên 
chức, người lao động nắm rõ các đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, 
pháp luật của Nhà nước; mục tiêu, định hướng phát triển của tỉnh trong giai 
đoạn hiện nay.

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ, chính 
sách đối với công nhân lao động ở các loại hình doanh nghiệp; nâng cao hiệu 
quả công tác tiếp nhận và giải quyết những vấn đề bức xúc, cấp bách liên quan 
trực tiếp đến người lao động, nhất là giải quyết kịp thời các đơn, thư khiếu nại 
của công nhân lao động liên quan đến quan hệ lao động; ngăn ngừa có hiệu quả 
tranh chấp lao động và đình công, góp phần phát triển quan hệ lao động hài hòa, 
ổn định và tiến bộ tại doanh nghiệp.

- Tập trung triển khai thực hiện đúng, đủ các chế độ, chính sách có liên 
quan đến người lao động, đặc biệt là Quyết định số 08/2022/QĐ-TTg ngày 
28/3/2022 của Thủ tướng Chính phủ quy định về việc thực hiện chính sách hỗ 
trợ tiền thuê nhà cho người lao động và triển khai thực hiện Nghị định số 
105/2020/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ quy định về chính sách phát 
triển giáo dục mầm non.

- Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh tiếp tục tham mưu, duy trì triển khai 
thực hiện việc tổ chức thi đua và xét tuyên dương, khen thưởng hàng năm đối 
với công nhân lao động giỏi trên địa bàn tỉnh; theo đó cần chú trọng rà soát các 
quy định trước đây về mức khen thưởng và thời gian tổ chức khen thưởng.

- Sở Xây dựng phối hợp các sở, ngành liên quan đẩy nhanh tiến độ triển 
khai thực hiện xây dựng nhà ở xã hội cho công nhân giai đoạn 2022-2025.

- Ngay sau khi có chủ trương của Thường trực Tỉnh ủy, yêu cầu các sở, 
ngành: Kế hoạch và Đầu tư, Tài chính, Ban Quản lý Khu kinh tế, Văn hóa, Thể 
thao và Du lịch và các đơn vị liên quan cần chủ động phối hợp với Liên đoàn 
Lao động tỉnh thực hiện các thủ tục để sớm triển khai xây dựng thiết chế công 
đoàn theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Quyết định số 655/QĐ-TTg 
ngày 12/5/2017, Quyết định số 1729/QĐ-TTg ngày 04/11/2020 và Quy chế phối 
hợp giữa Tổng LĐLĐ tỉnh và UBND tỉnh.
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Căn cứ nội dung Kết luận trên, Thủ trưởng các sở, ngành liên quan triển 
khai thực hiện, định kỳ báo cáo kết quả thực hiện về UBND tỉnh./.

Nơi nhận:
- TT.TU (b/c);
- TT. HĐND tỉnh (b/c);
- CT, các PCT. UBND tỉnh
- Các sở, ngành tỉnh;
- Công an tỉnh;
- CVP, các PCVP;
- UBND các huyện, thành phố, thị xã;
- Phòng VHXH+KTTC;
- Lưu: VT, HT.                                                                                                                                                                         

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN
KT. CHỦ TỊCH
PHÓ CHỦ TỊCH

Nguyễn Minh Lâm
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