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Hà Nội, ngày ol3 tháng 8 năm 2023

Kính gửi:
- Các Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ1;
- Uỷ ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc Tư;
- ủy ban Quản vốn Nhà nước tại doanh nghiệp;
- ủy  ban Giám sát tài chính Quốc gia;
- Đại học Quốc gia Hà Nội;
- Đại học Quốc gia thành phố Hồ Chí Minh.

Triển khai thực hiện nhiệm vụ xây dựng báo cáo chuyên đề theo Kế hoạch 
số 01-KH/BCSĐ2 và nhiệm vụ đồng chí Bí thư Ban cán sự đảng Chính phủ, Thủ 
tướng Chính phủ giao Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan 
nghiên cứu, xây dựng Báo cáo chuyên đề thực trạng và nhiệm vụ, giải pháp 
chấn chỉnh, khắc phục tình trạng nẻ tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, SỌ' 
trách nhiệm không dám làm trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
thuộc các cơ quan hành chính nhà nước ở Trung ương và địa phương3. Để có 
đủ cơ sở xây dựng Báo cáo chuyên đề của Ban cán sự đảng Chính phủ theo 
nhiệm vụ phân công và theo yêu cầu4, Bộ Nội vụ trân trọng đề nghị các Bộ, 
ngành, địa phương báo cáo theo các nội dung tại Phụ lục 35 (gửi kèm theo) và 
gửi Bộ Nội vụ (qua Vụ Công chức - Viên chức) trước ngày 08/9/2023 để tổng họp, 
hoàn thiện dự thảo, báo cáo Ban cán sự đảng Chính phủ xem xét, quyết định.

Trân trọng cảm ơn sự phối họp công tác của Quý cơ quan./.pị

Nơi nhận:
- Như trên;
- Đ/c Bí thự BCSĐCP, Thủ tướng Chính phủ (để b/c);
- PTTg Trần Lưu Quang (để b/c);
- Văn phòng BCSĐCP;
- Bộ trưởng;
- Thứ trường Nguyễn Duy Thăng;
- Lưu: VT, Vụ CCVC.

B ộ TRƯỞNG

Pham Thi Thanh Trà • •

1 Trừ Bộ Quốc phòng và Bộ Công an.
2 Kế hoạch số 01-KH/BCSĐ ngày 10/8/2023 của Ban chỉ đạo Xây dựng Đề án (Ban Nội chính Trung 
ưong) về xây dựng Đe án "Giải pháp chi đạo chấn chỉnh, khắc phục tình trạng né tránh, đùn đấy, làm 
việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám làm của một bộ phận cán bộ, đàng viên, nhất là cản bộ 
lãnh đạo, quàn lý các cấp".
3 Tại văn bản số 2152-CV/BCSĐCP ngày 23/8/2023 của Ban cán sự đảng Chính phủ.
4 Xây dựng Báo cáo, trình Ban cán sự đảng Chính phù xem xét, quyết định trước ngày 10/9/2023.
5 Phụ lục 3 - Đề cương báo cáo dùng cho Ban cán sự đảng Chính phủ.
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Phụ lục 3
ĐỀ CƯƠNG BÁỔ CÁO CHUYÊN ĐẺ 

Thực trạng và nhiệm vụ, giải pháp chấn chỉnh, khắc phục tinh trạng 
né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám 
làm trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chửc thuộc các cơ quan 

hành chính nhà nước ở Trung ương và địa phương 
(Ban hành kèm theo Kế hoạch số 01-KH/BCĐ, ngày 10/8/2023 của Ban Chỉ đạo Đề án,

dùng cho Ban cán sự đảng Chính phủ)

I. Tình hình
1. Đánh giá thực trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ 

trách nhiệm không dám làm của một bộ phận cán bộ, công chức, viên 
chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp thuộc các cơ quan hành 
chính nhà nước ở Trung ương và địa phương từ đầu nhiệm kỳ Đại hội 
XIII của Đảng đến nay (cần nhận diện rõ những biểu hiện, hành vi nêu 
trên, các lĩnh vực, đối tượng, công việc cụ thể thường bị né tránh, đùn 
đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám làm.v.v... để làm cơ 
sở đề ra nhiệm vụ, giải pháp khắc phục).

2. Đánh giá tính chất, mức độ, hậu quả, tác động tiêu cực của tình 
trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám làm 
của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản 
lý các cấp thuộc các cơ quan hành chính nhà nước ở Trung ương và địa 
phương đến công tác quản lý Nhà nước của Chính phủ và ảnh hưởng đến 
phát triển kinh tế - xã hội.

3. Chủ trương, biện pháp đã áp dụng để khắc phục, chấn chỉnh tình 
trạng nêu trên? Ket quả đã xử lý (nếu có): số vụ, đối tượng, biện pháp, hình 
thức xử lý?

n . Nguyên nhân dẫn đến tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm 
chừng, sợ trách nhiệm không dám làm của một bộ phận cán bộ, cộng 
chức, viên chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp thuộc các cơ 
quan hành chính nhà nước ở Trung ương và địa phương

1. Nguyên nhân khách quan
2. Nguyên nhân chủ quan
Đề cập sâu, khách quan, thẳng thắn, cụ thể về các vấn đề như: việc xây 

dựng, hoàn thiện thể chế, pháp luật, cơ chế, chính sách; công tác quản lý Nhà 
nước; việc xiết chặt kỷ luật, kỷ cương, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên sai 
phạm; vấn đề trình độ, năng lực, phẩm chất và chất lượng của đội ngũ cán 
bộ.v.v... có ảnh hưởng và liên quan gì đến tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm 
việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám làm của một bộ phận cán bộ, công 
chức, viên chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp.
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in. Nhiệm vụ, giải pháp nhằm kip thòi chấn chỉnh, khắc phục tình 
trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, SỌ’ trách nhiệm không 
dám làm của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức, trong đó có cán 
bộ lãnh đạo, quản lý các cấp thuộc các cơ quan hành chính nhà nước ở 
Trung ương và địa phương

1. Nhiệm vụ, giải pháp về hoàn thiện thể chế, pháp luật, cơ chế, chính 
sách và công tác quản lý Nhà nước nói chung, nhất là trên lĩnh vực phát triên 
kinh tế - xã hội.

2. Nhiệm vụ, giải pháp liên quan đén công tác kiểm tra, giám sát, 
thanh tra và xử lý cán bộ, công chức sai phạm.

3. Nhiệm vụ, giải pháp liên quan đến tổ chức, bộ máy, cán bộ 
(công tác tư tưởng, đào tạo, bôi dưỡng nâng cao trình độ, kiên thức, công 
tác đánh giá, đê bạt, bô nhiệm, luân chuyên.v.v...).

4. Nhiệm vụ, giải pháp về chế tài xử lý đối với cán bộ có biểu hiện, 
hành vi né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám 
làm (từ góc độ quản lỵ nhà nước của Chính phủ).

5. Nhiệm vụ, giải pháp khác.
IV. Đề xuất, kiến nghị
Đề xuất, kiến nghị Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Chỉ đạo Trung ương 

về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, Quốc hội, Chính phủ, các ban, bộ, 
ngành những nhiệm vụ, giải pháp chỉ đạo nhằm chấn chỉnh, khắc phục tình 
trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm không dám làm 
của một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản 
lý các cấp.

Lưu ý:
- Thời gian lấy số liệu báo cáo tính từ đầu nhiệm kỳ Đại hội XIII của 

Đảng đến 30/6/2023.
- Báo cáo chỉ sử dụng cho mục đích nghiên cứu của Đe án nhằm tham 

mưu, đề xuất với Đảng và Nhà nước những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để 
chấn chỉnh, khắc phục tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ 
trách nhiệm không dám làm của một bộ phận cán bộ, đảng viên (không có 
mục đích xử lý trách nhiệm đối với cấp ủy, tổ chức đảng nơi có tình trạng 
cán bộ, đảng viên né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách nhiệm 
không dám làm). Do vậy, đề nghị cơ quan chủ trì xây dựng Báo cáo cần bảo 
đảm tính khách quan, trung thực về số liệu, đánh giá, có nêu ví dụ cụ thể để 
minh họa cho các nhận định./.
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