
UBND HUYỆN THỦ THỪA
PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

                Số:           /PGDĐT
V/v hướng dẫn thực hiện hồ sơ xét tặng 

danh hiệu NGND, NGƯT 
lần thứ 16 năm 2023

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thủ Thừa, ngày     tháng 11 năm 2022

Kính gửi: Hiệu trưởng các trường trực thuộc UBND huyện.

Thực hiện Công văn số 3333/SGDĐT-HCQT ngày 19/10/2022 của Sở Giáo 
dục và Đào tạo, Phòng Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn việc xét tặng danh hiệu 
NGND-NGƯT lần thứ 16 năm 2023 cụ thể như sau:

I. Quy định xét tặng danh hiệu NGND-NGƯT lần thứ 16 năm 2023
1. Công tác xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT lần thứ 16 năm 2023 thực 

hiện đúng theo các quy định tại Nghị định số 27/2015/NĐ-CP của Thủ tướng 
Chính phủ, Công văn số 4732/BGDĐT-TĐKT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

2. Hiệu trưởng các đơn vị tổ chức triển khai việc xét tặng danh hiệu NGND-
NGƯT lần thứ 16 năm 2023 phải đảm bảo chính xác, công bằng, công khai, dân 
chủ và tự nguyện theo đúng quy định tại Nghị định 27/2015/NĐ-CP và nội dung 
hướng dẫn của công văn này; chú trọng tới nhà giáo trực tiếp nuôi dạy, giảng dạy, 
nhà giáo là nữ, nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục (QLGD) là người dân tộc ít 
người, nhà giáo công tác tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn. 
Việc xét tặng cần thực hiện đúng đối tượng, đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, quy 
trình, thủ tục và thời gian quy định.

3. Thời gian nộp hồ sơ
- Hồ sơ các trường nộp về phòng Giáo dục và Đào tạo huyện trước ngày 

03/01/2023.
- Hồ sơ của Hội đồng cấp huyện (Phòng GD&ĐT thực hiện) gửi hồ sơ về 

Hội đồng cấp tỉnh (thông qua Sở GD&ĐT) trước ngày 01/02/2023.
II. Một số vấn đề cần lưu ý trong quá trình xét tặng 
1. Về đối tượng áp dụng
Thực hiện đầy đủ theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 27/2015/NĐ-CP. 

Tại thời điểm đề nghị xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT, nhà giáo, cán bộ quản lý 
giáo dục công tác tại địa bàn nào thì áp dụng tiêu chuẩn xét tặng tại địa bàn đó; nhà 
giáo, cán bộ quản lý giáo dục thuộc đối tượng nào thì áp dụng tiêu chuẩn xét tặng 
của đối tượng đó. 

Đối tượng áp dụng tại điểm c, d khoản 1 Điều 2 Nghị định số 27/2015/NĐ-
CP được hiểu như sau:

a) Nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục có quyết định nghỉ theo chế độ bảo 
hiểm xã hội từ ngày 01/01/2020 cho đến thời điểm đề nghị xét tặng, thuộc đối 
tượng đề nghị xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT năm 2023. Tiêu chuẩn thành tích 
liền kề năm đề nghị xét tặng là thành tích liền kề năm có quyết định nghỉ chế độ 
bảo hiểm xã hội.
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b) Các nhà giáo đã nghỉ theo chế độ bảo hiểm xã hội tiếp tục giảng dạy, 
quản lý tại các cơ sở giáo dục ngoài công lập thuộc đối tượng xét tặng danh hiệu 
NGND, NGƯT theo quy định tại điểm d, khoản 1, Điều 2, Nghị định số 
27/2015/NĐ-CP khi có hợp đồng giảng dạy cơ hữu tại các cơ sở giáo dục ngoài 
công lập và tham gia xét tặng danh hiệu thi đua hằng năm.

2. Về thời gian
a) Danh hiệu NGND được xét tặng cho các nhà giáo đã được phong tặng 

danh hiệu NGƯT và sau đó tiếp tục đạt được các tiêu chuẩn quy định tại khoản 
1,2,3 và 4 Điều 8 Nghị định số 27/2015/NĐ-CP. Riêng quy định tại khoản 5 Điều 
8 được áp dụng cho toàn bộ quá trình công tác của nhà giáo, cán bộ quản lý giáo 
dục.

b) Cán bộ quản lý giáo dục có đủ số năm trực tiếp giảng dạy mới đủ điều 
kiện đề nghị xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT. Thời gian làm cán bộ quản lý giáo 
dục nhưng vẫn tham gia giảng dạy được tính là thời gian công tác trong ngành 
Giáo dục nhưng không được tính là thời gian trực tiếp giảng dạy.

c) Thời gian giảng dạy hợp đồng của nhà giáo do cơ quan có thẩm quyền ký 
theo quy định của pháp luật được tính là thời gian trực tiếp giảng dạy.

d) Thành tích năm liền kề năm đề nghị xét tặng là thành tích đạt được trong 
năm học 2021-2022 đối với các nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục thuộc diện xét 
khen thưởng theo năm học và năm 2022 đối với các nhà giáo, cán bộ quản lý giáo 
dục thuộc diện xét khen thưởng theo năm công tác.

3. Về danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng
a) Trong cùng 01 năm nhà giáo đạt các danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp cơ 

sở, chiến sĩ thi đua cơ sở và giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh, Bộ, chiến sĩ thi đua cấp 
tỉnh, Bộ thì được tính 01 thành tích cấp cơ sở và 01 thành tích cấp tỉnh, Bộ.

b) Tập thể được tặng Cờ thi đua của Chính phủ, Cờ thi đua cấp Bộ, tỉnh quản 
lý trực tiếp có thể dùng minh chứng Cờ thi đua nêu trên để thay cho minh chứng 
danh hiệu thi đua Tập thể lao động xuất sắc.

4. Về sách chuyên khảo, đề tài nghiên cứu khoa học
a) Tiêu chuẩn “tác giả chính 02 sách chuyên khảo” được hiểu là chủ biên 

hoặc đồng chủ biên sách chuyên khảo có từ 02 tác giả trở lên.
b) Đề tài nghiên cứu khoa học là đề tài khoa học và công nghệ. Do vậy, đề 

tài khoa học và công nghệ cấp quốc gia được tính là đề tài nghiên cứu khoa học 
cấp quốc gia; đề tài khoa học và công nghệ cấp tỉnh, Bộ được tính là đề tài nghiên 
cứu khoa học cấp tỉnh, Bộ.

5. Về thủ tục, hồ sơ và các vấn đề liên quan đến quy trình xét tặng
a) Tiêu chuẩn thành tích nhà giáo trực tiếp giảng dạy, bồi dưỡng học sinh 

đoạt huy chương hoặc đoạt giải trong các kỳ thi quốc gia,quốc tế do cơ sở giáo dục 
nơi nhà giáo công tác và cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp xác nhận.

b) Nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục có trách nhiệm kê khai đủ thông tin 
theo mẫu số 01, Phụ lục II Nghị định số 27/2015/NĐ-CP. Trường hợp nhà giáo, 
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cán bộ quản lý giáo dục có thành tích thay thế thì nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục 
và người có trách nhiệm giúp Hội đồng tóm tắt thành tích hồ sơ cá nhân phải ghi rõ 
thành tích đó thay thế cho tiêu chuẩn thành tích nào.

Trường hợp nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục đề nghị xét theo tiêu chuẩn 
vùng có điều kiện kinh tế -xã hội đặc biệt khó khăn, các huyện nghèo được áp 
dụng hưởng chính sách như quy định đối với vùng có điều kiện kinh tế -xã hội đặc 
biệt khó khăn theo quy định của Thủ tướng Chính phủ cần kê khai rõ thời gian 
công tác tại vùng đặc biệt khó khăn và minh chứng xác nhận vùng có điều kiện 
kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn theo quy định hiện hành.

c) Trường hợp đơn vị có người đứng đầu và các cấp phó của người đứng đầu 
cùng tham gia đề nghị xét phong tặng danh hiệu NGND, NGƯT thì người đứng 
đầu đơn vị trước khi ký quyết định thành lập Hội đồng có văn bản đề nghị cơ quan 
quản lý cấp trên trực tiếp cử người làm Chủ tịch Hội đồng.

d) Bỏ thành phần Chủ tịch công đoàn ngành Giáo dục cấp huyện làm Phó 
Chủ tịch Hội đồng cấp huyện đối với các địa phương đã hoàn thành sắp xếp lại 
công đoàn giáo dục cấp huyện theo Công văn số 704/HD-TLĐ ngày 12/5/2017 của 
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam. 

đ) Việc tổ chức giới thiệu và lấy phiếu tín nhiệm đối với cơ sở giáo dục có 
số viên chức và người lao động từ 200 người trở lên được thực hiện theo khoa, 
phòng, ban, viện, trung tâm... có tổ chức Đảng và công đoàn bộ phận hoặc tổ chức 
theo nhóm đơn vị (nhóm các khoa, trung tâm (giảng dạy)/nhóm các phòng, ban 
(quản lý hành chính)) hoặc theo cụm thi đua, có sự tham dự của đại diện tổ chức 
Đảng, công đoàn cơ sở. Việc tổ chức giới thiệu và lấy phiếu tín nhiệm do người 
đứng đầu đơn vị quyết định và hướng dẫn.

e) Khi đề nghị xét tặng danh hiệu NGND, Hội đồng cấp tỉnh xin ý kiến Ban 
Thường vụ tỉnh ủy, Ban cán sự Đảng trước khi nộp hồ sơ về Bộ Giáo dục và Đào 
tạo.

g) Tổ thư ký có trách nhiệm thẩm định hồ sơ báo cáo Hội đồng, trong đó cần 
nêu rõ các thành tích, số liệu theo tiêu chuẩn xét tặng quy định tại Điều 8, 9 Nghị 
định số 27/2015/NĐ-CP (Mẫu tóm tắt thành tích gửi kèm).

h) Dòng cuối cùng của trang 10, phần ghi chú Mẫu số 04 Phụ lục II được 
hiểu là “11. Ghi rõ số phiếu tín nhiệm của quần chúng trên tổng số quần chúng 
tham gia họp; số phiếu đồng ý của thành viên hội đồng trên tổng số thành viên hội 
đồng có tên trong quyết định thành lập và chia tỷ lệ %”.

i) Hồ sơ Hội đồng cấp dưới gửi Hội đồng cấp trên xếp theo thứ tự quy định 
tại khoản 2 Điều 17 Nghị định số 27/2015/NĐ-CP, gồm: Tờ trình, danh sách, báo 
cáo tóm tắt thành tích, biên bản họp Hội đồng và hồ sơ cá nhân (lưu ý: Hồ sơ cá 
nhân sắp xếp và đánh số thứ tự theo số thứ tự của danh sách quy định tại điểm b 
khoản 2 Điều 17 Nghị định số 27/2015/NĐ-CP).

k) Hồ sơ cá nhân không đóng quyển và xếp theo thứ tự quy định tại khoản 1 
Điều 17 Nghị định số 27/2015/NĐ-CP, gồm: Bản khai  thành  tích  cá nhân và các 
tài liệu minh chứng kèm theo (lưu ý: Lập danh mục các tài liệu minh chứng và 
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đánh số theo thứ tự hướng dẫn tại điểm b khoản 1 Điều 17 Nghị định số 
27/2015/NĐ-CP).

6. Về kinh phí 
Kinh phí tổ chức xét tặng và tiền thưởng: Các cơ quan, đơn vị chủ động xây 

dựng dự toán đề nghị cấp có thẩm quyền cấp kinh phí cho hoạt động xét tặng của 
Hội đồng và tiền thưởng kèm theo danh hiệu NGND, NGƯT theo quy định tại 
Điều 7 Nghị định số 27/2015/NĐ-CP. 

Trên đây là hướng dẫn về việc tổ chức xét tặng danh hiệu NGND, NGƯT 
lần thứ 16 năm 2023. Phòng Giáo dục và Đào tạo đề nghị Thủ trưởng các đơn vị 
nghiêm túc triển khai thực hiện, trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề 
nghị liên hệ với Phòng Giáo dục và Đào tạo (Cô Oanh) để được hướng dẫn./. 

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND huyện (Báo cáo);
- UBND các xã, TT (phối hợp);
- TP, PTP;
- Lưu: VT, (O).

TRƯỞNG PHÒNG

Trần Thị Kim Nhãn



5

HƯỚNG DẪN THỰC HIỆN HỒ SƠ MINH CHỨNG
(Đính kèm Công văn số          /PGDĐT ngày /11/2022)

1. Hồ sơ minh chứng về số năm công tác
Bản photo Quyết định tuyển dụng viên chức.
2. Hồ sơ minh chứng về tài năng sư phạm, sáng kiến hoặc đề tài nghiên 

cứu khoa học
Cung cấp minh chứng đầy đủ theo Khoản 4, Điều 9, Chương II của Nghị 

định số 27/2015/NĐ-CP ngày 10/3/2015 của Chính phủ quy định về xét tặng danh 
hiệu “Nhà giáo Nhân dân”, “Nhà giáo Ưu tú”:

* Đối với giáo viên tiểu học, trung học cơ sở:
- Có thành tích xuất sắc trong công tác phổ cập giáo dục tiểu học, trung học 

cơ sở; (1)
 - Giảng dạy, giáo dục đạt chất lượng và hiệu quả cao; phát huy được năng 

lực, tính chủ động, sáng tạo, hợp tác của người học; (2)
 - Giúp đỡ được 02 giáo viên trở thành giáo viên dạy giỏi cấp huyện trở 

lên;(3)
 - Chủ trì 02 sáng kiến về đổi mới phương pháp dạy học, giáo dục học sinh 

đã được áp dụng hiệu quả cao trong trường, được hội đồng sáng kiến cấp huyện 
nghiệm thu; (4)

* Đối với giáo viên mầm non:
-  Đảm bảo chất lượng và hiệu quả nuôi dạy trẻ; chăm sóc trẻ đạt chất lượng 

cao, giảm tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng;có thành tích xuất sắc trong công tác phổ cập, 
góp phần thu hút trẻ đến trường; (5) 

- Thực hiện xuất sắc mục tiêu, yêu cầu của ngành giáo dục mầm non; hướng 
dẫn, vận động được nhiều cha mẹ các cháu nuôi dưỡng, chăm sóc con theo phương 
pháp khoa học; được cha mẹ các cháu tín nhiệm; (6)

- Giúp đỡ được 02 giáo viên trở thành giáo viên dạy giỏi cấp huyện trở 
lên;(7)

- Chủ trì 02 sáng kiến về đổi mới phương pháp chăm sóc, giáo dục trẻ đã 
được áp dụng hiệu quả cao trong trường, được hội đồng sáng kiến cấp huyện 
nghiệm thu.(8)

* Đối với cán bộ quản lý cơ sở giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, 
Phòng Giáo dục và Đào tạo: 

- Chủ trì 03 sáng kiến đã được áp dụng có hiệu quả trong quản lý, giảng dạy, 
giáo dục, được hội đồng sáng kiến của cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp nghiệm 
thu;(9)

- Người đứng đầu và cấp phó người đứng đầu đạt các tiêu chuẩn quy định tại 
Điểm này và tập thể do cá nhân quản lý phải đạt danh hiệu Tập thể lao động xuất 
sắc 02 năm liền kề năm đề nghị xét tặng.
Chú thích:
(1): Có thành tích xuất sắc trong công tác phổ cập giáo dục: Để minh chứng vấn 
đề này cần bổ sung: 
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 + Xác nhận của Hiệu trưởng, Ban chỉ đạo PCGD-XMC địa phương, Phòng 
GD&ĐT về thực hiện xuất sắc công tác phổ cập giáo dục (có số liệu, so sánh, minh 
chứng) thể hiện các vấn đề sau:

+ Chất lượng giảng dạy, kết quả học tập, hạnh kiểm của học sinh lớp giảng 
dạy, chủ nhiệm; phối hợp thực hiện tốt 3 môi trường giáo dục (gia đình-nhà 
trường-xã hội);

+ Thực hiện tốt công tác huy động học sinh ra lớp, duy trì sĩ số học sinh, vận 
động học sinh bỏ học trở lại lớp, vận động học sinh ra lớp phổ cập giáo dục, tham 
gia ban tuyển sinh đầu cấp, tham gia tuyên truyền, vận động mở lớp phổ cập giáo 
dục, tham gia giảng dạy các lớp phổ cập giáo dục, phối hợp thực hiện công tác điều 
tra, cập nhật hồ sơ tại địa phương … về công tác phổ cập của đơn vị.

+ Nâng cao chất lượng giáo dục, tỷ lệ học sinh khá giỏi phải cao hơn tỷ lệ 
chung của toàn trường; tỷ lệ học sinh lưu ban, bỏ học của lớp chủ nhiệm phải thấp 
hơn tỷ lệ chung của trường. Duy trì và nâng cao chất lượng giảng dạy của bộ môn, 
hàng năm phải có ít nhất có 01 học sinh đạt danh hiệu học sinh giỏi cấp huyện trở 
lên.

+ Giấy khen, bằng khen các cấp về công tác phổ cập (nếu có).
 (2): Minh chứng Bằng khen, giấy khen đạt thành tích trong phong trào thi 

đua đổi mới sáng tạo trong dạy và học.
 (3), (7): Có Quyết định phân công hoặc xác nhận của hiệu trưởng về giúp đỡ 
2 giáo viên và kết quả giúp đỡ được 02 giáo viên trở thành giáo viên dạy giỏi (kèm 
theo quyết định công nhận hoặc giấy khen, bằng khen).

(5): Có xác nhận của hiệu trưởng (số liệu minh chứng) về chất lượng và hiệu 
quả nuôi dạy trẻ; chăm sóc trẻ đạt chất lượng cao, giảm tỉ lệ trẻ suy dinh dưỡng;

Có thành tích xuất sắc trong công tác phổ cập, góp phần thu hút trẻ đến 
trường (thực hiện như nội dung (1)).

Đối với GV dạy lớp MG 5 tuổi bổ sung minh chứng tỷ lệ huy động trẻ ra lớp 
đạt ít nhất 95%, tỷ lệ trẻ chuyên cần hàng năm (theo qui định 95%), danh sách trẻ 
hoàn thành chương trình GDMN, duy trì số trẻ ra lớp và được học bán trú và 
2buổi/ ngày.

(6): Có xác nhận của hiệu trưởng (số liệu minh chứng) về: Thực hiện xuất 
sắc mục tiêu, yêu cầu của ngành giáo dục mầm non; hướng dẫn, vận động được 
nhiều cha mẹ các cháu nuôi dưỡng, chăm sóc con theo phương pháp khoa học; 
được cha mẹ các cháu tín nhiệm và kết quả Xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên 
đạt mức xuất sắc (trước năm 2018); từ năm học 2018-2019 xếp loại chuẩn nghề 
nghiệp giáo viên đạt mức tốt (theo qui định tối đa mức tốt).

(4), (8), (9): Có bảng báo cáo thành tích của sáng kiến (SK) được Hội đồng 
cấp huyện nghiệm thu và công nhận, trong đó mô tả và nêu rõ SK được áp dụng 
đạt hiệu quả cao trong toàn trường, có biên bản xác nhận của các thành viên trong 
tổ chuyên môn đã áp dụng sáng kiến, ghi rõ thời gian áp dụng (từng thành viên 
trong tổ ký); hiệu trưởng xác nhận./.
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